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Reunión de inicio
"Estamos emocionados de compartir los

momentos destacados de nuestra exitosa
reunión de inicio, que tuvo lugar el 13 y 14 de

septiembre de 2022 en la Universidad ESIC en
Pozuelo, Madrid, España. Esta reunión marcó
el lanzamiento oficial del proyecto de Gestión

del Talento y reunió a nuestros valiosos
socios y partes interesadas."

Informe de investigación
"El primer resultado tangible de nuestro proyecto: una encuesta de
necesidades que allana el camino para nuestra Guía de Gestión del

Talento. Esta guía integral, dirigida a empresas, formadores y
profesionales de recursos humanos, aborda los desafíos específicos

que enfrenta la fuerza laboral de 45 años o más. Ofrece
recomendaciones para la formación en habilidades para la vida,

desde competencias digitales hasta idiomas y habilidades de
comunicación, asegurando su empleabilidad sostenida. Más de 100
respuestas de CEOs, gerentes y empleados en países socios han

dado forma a este valioso recurso. Estén atentos a su publicación."

"Nuestro proyecto está dedicado a fomentar el
desarrollo del talento de personas mayores de

45 años. Trabajamos incansablemente para
mejorar sus habilidades y competencias,
haciéndolos activos más valiosos para las

empresas modernas."

Sobre el proyecto

http://talentmanage.eu/
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